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Д Е Т С К А  Г Р А Д И НА
“О Г Н Я Н     М И Х А Й Л О В”
гр.Кнежа 5835,обл.Плевен,ул.”Хаджи Димитър”№1 тел.0887206632;

e-mail: odz1_kneja@abv.bg
УТВЪРДИЛ:
ЕЛЕНА ГРАМОВА

ДИРЕКТОР ДГ „ОГНЯН МИХАЙЛОВ“

                                                                                ПЛАН

                          ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ
                                                        ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2021/2022 ГОДИНА
Приет с решение №….. от Протокол №…../.…..09.2021г. на педагогически съвет на детска градина „Огнян Михайлов“ град Кнежа.
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:


Основната цел на квалификационната дейност в детската градина е насочена към непрекъснатото актуализиране на знанията, усвояване на нови методи в преподаването и обучение, чрез самообучение, квалификационна дейност в детската градина и външни форми на квалификация.


За целият педагогически екип, квалификацията е един непрекъснат процес. Чрез квалификационната си дейност, учителите получават най-правилна ориентация за новостите в педагогическия процес. На тази основа, съобразявайки се с условията в детската градина, с нашите възпитаници – техните особености и възможности и в зависимост от личните си и професионални качества, учителките трябва да осъществят такова възпитателно въздействие, което в максимална степен да допринесе за социално – личностното развитие на всяко дете.


Педагогическият колектив е отворен за прилагане в практиката на иновационни технологии, за отчитане динамиката и спецификата в развитието на всяко дете, за повишаване качеството на възпитателно – образователния процес.


В детското заведение съществува изградена организация, която работи ефективно за повишаване квалификацията не само на педагогическите кадри, а също и на медицинските сестри и помощно обслужващ персонал. Екип от педагог и училищната сестра регулярно провежда школа с  помощно обслужващ персонал по актуални педагогически и здравни теми. 

ІІ. ЦЕЛИ: 

 Повишаването на квалификацията е процес на непрекъсната подготовка за усъвършенстване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти в съответствие с професионалния им профил, който подпомага пълноценната им професионална реализация и кариерно развитие.
Повишаването на квалификация се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия специалист с цел:
1. Актуализиране и/или придобиване на нови допълнителни компетентности, което осигурява съответствие между потребностите на системата на предучилищното и училищно образование, образователната практика и равнището на професионална компетентност на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на възложената работа;
2. Реализирането на политиката на институцията за осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата и на учениците, за тяхната подкрепа и консултиране;
3. Изпълнение на дадените в резултат на атестирането препоръки и насоки за професионално усъвършенстване;
4. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие;
5. Мотивиране и задържане на квалифицираните специалисти в системата на предучилищното и училищно образование;
6. Създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява, чрез разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики;
7. Повишаване привлекателността на учителската професия и социалния статус на педагогическия специалист.
ІІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:

1. Методически да се усъвършенства ОВП чрез повишаване квалификацията на педагогическия екип, като се прилага по-широка вариативност и комбинативност на педагогическо взаимодействие, съобразно конкретните цели, задачи и специфични условия на работа в детското заведение и интересите на децата.
2. Завишаване критериите на всеки учител по посока на организацията и провеждането на ВОП чрез активно използване на  иновативни методи и форми на работа, както и чрез споделяне и ползване на  добри педагогически практики.

3. Преосмисляне от всеки учител на собствените му педагогически способности, възможности и социални компетентности като организатор, интелектуален и социален партньор и консултант на деца и родители.

IV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ: 

ВЪТРЕШНО - ИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	№
	Тема
	             Форма
	Срок
	Отговорник
	Брой участници
	Хорариум/
академични часа

	1.
	Обогатяване на социалната и емоционална компетентност при 5-6 годишните чрез художествена литература

	Семинар
	октомври
	Мая Христова
	8
	2 

	2.
	Оптимизиране двигателната активност на 3-4 годишните деца
	Семинар
	ноември
	Екатерина Димитрова
	8
	2

	3.
	Екологичното възпитание на децата в детската градина чрез наблюдения, игри и практическа дейност в природната среда
	Дискусия
	декември
	Паулина Вътева
	8
	2

	4.
	Модел за насърчаване и формиране на критическо мислене в предучилищна възраст
	Самообразование
	януари
	
	8
	2

	5.
	Педагогическата ситуация - основна форма на педагогическо взаимодействие  чрез игри
	Педагогически визити
	февруари
	Учители по групи
	8
	2

	6.
	Конструктивната игра като средство за комуникация между родители и деца 
	Дискусия
	март
	Цветелина Малкоданска
	8
	2

	7.
	Педагогическата ситуация - основна форма на педагогическо взаимодействие  чрез игри
	Педагогически визити
	април
	Учители по групи
	8
	2

	8.
	Особености и специфика на семейната социализация за детето от предучилищна възраст
	Семинар
	април
	Галя Златанова
	8
	2


ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ ИЗВЪН ДЕТСКАТА ГРАДИНА
	№
	Тема 
	Форма
	Обучителна организация
	Срок
	Брой участници

	1.
	По избрана тема от педагогическите специалисти
	Обучение
	По преценка на педагогическия екип
	по договаряне
	9

	2.
	Придобиване на IV и V ПКС 
	       Курс
	     По преценка на педагогическия екип
	Октомври
	6

	3.
	План за квалификационната дейност на РУО – Плевен
	Дискусионни форуми, семинари, практикуми, конференции и др. 
	По преценка на педагогическия екип
	целогодишно
 
	


Изготвили:

Фиданка Паньовска - „учител” в ДГ „Огнян Михайлов”
Паулина Вътева - „учител” в ДГ „Огнян Михайлов”
Съгласуван с:

Цветелина Малкоданска - Председател на СО при към КТ „Подкрепа“ в ДГ „Огнян Михайлов” 
