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ДЕТСКА ГРАДИНА
“О Г Н Я Н     М И Х А Й Л О В”
                       гр.Кнежа 5835,обл.Плевен,ул.”Хаджи Димитър”№1     

тел.0887206632; e-mail: odz1_kneja@abv.bg
УТВЪРДИЛ:
ЕЛЕНА ГРАМОВА

ДИРЕКТОР ДГ „ОГНЯН МИХАЙЛОВ“

МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
за повишаване качеството на образованието в

ДГ  „Огнян  Михайлов”
Приет с решение №… от Протокол №1/14.09.2022г. на педагогически съвет на детска градина „Огнян Михайлов“ град Кнежа.

І.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Настоящият документ е разработен съгласно изискванията на Закона за  предучилищно и училищно образование.

2.Мерките за повишаване на качеството са приети на заседание на Педагогическия съвет и са утвърдени със заповед на директора  на                ДГ „Огнян Михайлов”.

3.Мерките подлежат на актуализиране при необходимост съгласно концепциите за осигуряване на обучение, възпитание и социализация на децата, както и при промяна на нормативната уредба в сферата на образованието.

4.С тези мерки се цели да се подобряват непрекъснато  условията и редът за разработване на ефективна вътрешна система за осигуряване на качеството на образованието.
5.Мерките са съобразени с принципите  и изискванията към институциите за усъвършенстване на процесите за управление на качеството. Също така важно място заемат показателите, условията и редът за измерване на постигнатото качество.

6.Качеството на образованието се осигурява чрез управление на процеса на развитие на детската градина, основано на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения.

7.Качеството на образованието в ДГ „Огнян Михайлов” се осигурява при спазване на следните принципи:

           - ефективно разпределение, използване и управление на ресурсите;
           - автономия и самоуправление;

           - ангажираност, сътрудничество и социален диалог между всички 

            участници в процеса на образованието;

          - удовлетвореност на участниците в процеса на обучението и на          

            другите  заинтересовани  лица;
          - приемственост на политиките  и постиженията, прилагане на добри          
            педагогически практики
-непрекъснатост, прозрачност и демократичност в процеса за      
 повишаване на качеството в институцията;

-разпределяне на отговорности за постигане на целите на

 институцията;

9.Управлението на качеството  е непрекъснат процес  на взаимодействие между факторите и условията, от които зависи качеството на образованието и обучението е резултатите от него. Този процес се осъществява на национално, регионално и институционално равнище.

10.Измерването на постигнатото качество е съвкупност от действия за определяне на резултатите на институцията по критерии за конкретен период на измерване и съпоставянето им с определените равнища на качеството по всеки критерий.
11.Измерването на постигнатото качество в институциите се осъществява ежегодно чрез самооценяване.

      Повишаване качеството на образованието е предпоставка за развитие личността на всяко дете. Постигането на по-добри резултати от обучението на децата  спомага за придобиване на ключови компетентности и осигурява възможности за личностна и професионална реализация.

     Приемането на мерки за повишаване качеството на предучилищното възпитание и подготовка са благотворни за всички деца и най-вече за тези в неравностойно социално-икономическо положение, за децата от ромски произход или със специални образователни потребности. Като допринасят за преодоляване на разликите в уменията и съдействат за когнитивното, езиковото, социалното и емоционалното развитие, образованието и грижите в ранна детска възраст спомагат да се прекъсне порочният кръг на ниски постижения и загуба на интерес.
	Мярка
	Дейности
	Очаквани резултати

	Повишаване
качеството

на образователния

процес
	Осигуряване на качествен
образователен процес;

Широко използване на новите интерактивни технологии за педагогическо взаимодействие;

Прилагане на съвременни 

подходи за преподаване, съобразени с индивидуалността на детето

като партньор в образователния процес;

Въвеждане на иновативни 

технологии в образователния процес;
Акцент върху грамотността;

Създаване условия за изява на децата-сценични изяви;

Участия в изложби и конкурси;

Осъществяване допълнителна работа с деца, според техните нужди;

Награждаване на постигнатото в образователния процес чрез организиране на допълнителни творчески 

форми за работа с деца, според техните интереси;

Поставяне на детето в активна позиция по отношение усвояването на 

Нови знания и умения и тяхното практическо приложение;

Вътрешен мониторинг на качеството на образователния процес;

Приобщаване на родителите към дейността на детската градинна и включването им в прекия образователен процес;

Реализиране превенция на насилието и агресията и утвърждаване на позитивни модели на поведение;
Непрекъсваемост на образователния процес, чрез въвеждане при необходимост на обучение, доколкото и ако е възможно, от разстояние в електронна среда, чрез използването на средствата на информационните и 

комуникационните

технологии и с участието на родителите;
	Повишаване качеството на образователния процес в детската градина;
Изпълнение на ДОС за предучилищно образование;

Развиване на релизианс у децата;

Подпомагане социализацията на децата и развитие на умения необходими за постъпването им в първи клас;

Осигуряване равен старт за училищно обучение;

Формиране на увереност в собствените сили, знания и умения;
Постигане училищна готовност на децата;

Формиране на нагласа за учене за учене през целия живот от най-ранна възраст;

Мотивиране на родителите

да се включват в обучението от разстояние в електронна среда; 

	Развитие на системата
за поддържане и повишаване квалификацията на учителите


	Усъвършенстване създадената в детската градина  система за квалификация;
Провеждане на въвеждаща, поддържаща и надграждаща квалификация на педагогическите специалисти;

Мотивиране учителите за повишаване на личната квалификация;

Разнообразяване формите на квалификационна работа;

Обвързване на постигнатата професионална квалификационна степен с допълнително материално стимулиране, предвидено във Вътрешните правила за работна заплата;
Повишаване изискванията към работата на учителя, чрез засилване на вътрешната контролна дейност и измерване на постигнатите резултати;

Квалификация на учителите за работа с деца в риск;

Обучение за работа в мултиетническа среда и деца със СОП;

Популязиране добри педагогически практики;

Участие в Национални програми, свързани с квалификация на педагогическите кадри;

Участие на учителите в дистанционни форми на обучение; 
	Мотивиране на учителите да повишават своята 
лична квалификация;

Утвърждаване авторитета и 

подпомагане кариерното

развитие на учителите;

Повишаване професионалното

самочувствие и 

удовлетвореност;

	Осигуряване на равен
достъп до качествено

образование
	По пълен обхват на децата от ромската етническа група с оглед ранната им
социализация;

Осигуряване на допълнително обучение по български език за децата, за които  българският език не е семеен;

Осигуряване допълнителна 

подкрепа за деца с диагностицирани обучителни трудности;

Осъвременяване на традициите в мултиетническата среда;

Интегрирано обучение на деца със СОП;
Развиване капацитета на учителите за работа с деца със СОП;

Изграждане  на педагогическа и социализирана подкрепяща среда за всяко дете за осигуряване на приобщаващо образование;
	Ранно установяване на езикови и обучителни затруднения;
Осигуряване на адекватни мерки за личностна подкрепа на всяко дете;

Преодоляване на специфични езикови проблеми;

Подпомагане овладяването на речеви интелектуални умения за използване на българския език в житейски план;

Създаване условия за изява на всички деца в съответствие с техните желания и възможности;

Създаване на предпоставки за успешна социализация на децата от различна етническа общност;

Превръщане на културното многообразие в източник и факторна взаимно опазване
и духовно развитие на децата и създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство;



	Подобрение на 
външната и вътрешна

среда
	Създаване условия за активна образователно-възпитателна дейност с децата, отговарящи на всички съвременни тенденции в образованието;
Повишаване на привлекателността на образователния процес и на средата в детската градина;

Подобряване интериора във всяка възрастова група;

Осигуряване на учебно-технически средства, апаратура, учебни помагала, дидактически материали, образователен 

софтуер;

Поддържане сградния фонд в много добро състояние;
	Естетизация на средата;
Повишаване привлекателността на детската градина;

Обезпечаване образователния процес с необходимите материали и дидактически средства за 

обучение и игра;




Изготвил: Габриела Иванова старши учител в ДГ „Огнян Михайлов”
